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مقـدمــه
مــؤلــف

مهندسـین عزیز سلام؛ از اینکه مؤسسـه انتشـاراتی سـری عمران را برای مطالعه و آمادگی 
آزمون‌هـای کارشناسـی رسـمی انتخـاب کرده‌ایـد خرسـندیم. امیدواریـم کـه بـا تلاش و 
پشـتکار خود و با اسـتفاده از محصولات و خدمات مؤسسـه، به نتیجه مطلوب یعنی قبولی 
در آزمون کارشناسـی رسـمی )قوه قضائیه، دادگسـتری و ماده 27 نظام مهندسی و یا ماده 27 
نظام مهندسـی( دسـت پیدا کنید.هم‌چنین؛ برای مهندسـین عزیزی که دارای پروانه کارشناسی 
رسـمی هسـتند و از این کتاب به عنوان کتاب همراه کارشـناس، جهت مطالعه قوانین و آیین‌نامه‌ها 

اسـتفاده می‌نمایند آرزوی موفقیت و توفیق روزافزون از درگاه خداوند منان داریم. 

حرفه کارشناسـی رسـمی یکی از معتبرترین مدارج علمی و مهندسـی می‌باشـد که همواره بسـیاری از مهندسـین در 
گرایش‌های مختلف در سطح کشور تلاش می‌کنند تا پروانه فعالیت آن را دریافت نمایند. در حال حاضر سه مرجع 
 مختلف » مرکز وکلا ، کارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضائیه «، » کانون کارشناسان رسمی دادگستری« و
» سـازمان نظام مهندسـی« پروانه کارشناسـی رسـمی را صادر می‌کنند. مهندسـین گرامی که متقاضی اخذ پروانه 
کارشناسـی رسـمی هسـتند، می‌بایسـت ابتـدا بـا مطالعـه سـرفصل‌های شـاخه مربوطـه، در آزمـون کارشناسـی 
رسـمی شـرکت کننـد. سـپس با حضـور در مصاحبه‌های فنـی و عقیدتـی و همچنین گذرانـدن دورۀ کارآموزی، 

پروانـه کارشناسـی رسـمی خـود را دریافـت نماینـد. برای آشـنایی بیشـتر با آزمون فـوق همراه ما باشـید.

در مورد آزمون کارشناسـی رسـمی می‌توان به مهمترین موارد زیر اشـاره کرد:
 این آزمون به‌صورت 4 گزینه‌ای )تسـتی( برگزار می‌شـود و معمولًا بین 50 تا 60 سـؤال دارد.

 مدت زمان پاسـخگویی برای هر سـؤال این آزمون بین 1/5 تا 2 دقیقه می‌باشـد.
 آزمـون فـوق در شـاخه‌های قـوه قضائیـه و دادگسـتری معمـولًا به‌صـورت کتاب بسـته و در شـاخه ماده 

27 نظـام مهندسـی معمـولًا به‌صـورت کتـاب بـاز برگزار می‌شـود.
 براسـاس قانـون تسـهیل در آزمون‌هـای سـال 1402 بـه بعـد، داوطلبانی که حداقـل هفتاد درصـد )70%( امتیاز 

میانگیـن یـک درصـد )1%( حائـزان بالاتریـن امتیاز را کسـب کننـد، به عنوان پذیرفته شـده، معرفی می‌شـوند.
 بـه جـز آزمـون »دادگسـتری«، معمـولًا بـرای آزمـون منابـع و سـرفصل‌های مشـخص و معینـی از طرف 
برگزارکننـدگان معرفـی می‌شـود کـه در مجموعـه کتـاب پیـش‌رو تمامی این منابع پوشـش داده شـده اسـت.
نتیجه‌گیـری: گسـترده بـودن منابـع، مشـخص نبـودن زمـان برگـزاری، محـدود بـودن زمـان پاسـخ‌گویی بـه 
سـؤالات، کتـاب بسـته بـودن و شـرایط دشـوار قبولـی در آزمون کارشناسـی رسـمی، آن را نسـبت به سـایر 
آزمون‌هـا متمایـز و حساسـیت آن را دوچنـدان کـرده اسـت. بنابرایـن در اختیـار داشـتن یـک منبـع مناسـب 

جهـت مطالعـه دقیـق در زمـان محـدود، مهم‌تریـن نیـاز داوطلبـان ایـن آزمـون می‌باشـد.
از ایـن رو گـروه مؤلفیـن مؤسسـه انتشـاراتی سـری عمـران بـا بررسـی دقیـق سـؤالات دوره‌هـای مختلـف 
آزمون‌هـای کارشناسـی رسـمی، سـرفصل‌های مـورد توجـه در ایـن آزمـون را شناسـایی کـرده و به‌صـورت 
جـدول صفحـه بعـد در اختیار شـما قـرار داده اسـت. در این جـدول بودجه‌بنـدی و اهمیت منابـع آزمون‌ها 

از سـال 88 تاکنـون را براسـاس هـر یـک از سـرفصل‌های آزمـون مشـاهده می‌کنیـد.

آشـنایی بـا آزمون‌هـای کارشناسـی رسـمی بخش اول



معرفـی بانـک قوانین و مقررات کارشناسـی رسـمی بخش دوم

کتابـی کـه در اختیـار داریـد نتیجـه تلاش گـروه مؤلفین اسـت که بـا رویکردی حرفـه‌ای و تخصصـی، ویژه 
داوطلبیـن آزمـون کارشناسـی رسـمی و  کارشناسـان دارای پروانه تألیف شـده اسـت. 

در مـورد این کتاب می‌توان به موارد زیر اشـاره کرد:
 در ایـن کتـاب مجموعـه‌ای از قوانیـن و مقـررات کارشناسـی رسـمی شـامل قوانیـن حقوقـی، کیفـری، مدنـی، 
کارشناسـی، فنـی و مهندسـی و نشـریات مهـم کـه مـورد نیـاز آزمون کارشناسـی رسـمی و کارشناسـان اسـت، پس از 
بررسـی سـؤالات دوره‌هـای مختلـف آزمون‌هـای کارشناسـی رسـمی، جمـع‌آوری شـده اسـت. ایـن مـوارد در قالب 

سـرفصل‌های مختلـف بـه صـورت کامـل ارائـه شـده و شـما را از مطالعـه سـایر کتـب بی‌نیـاز می‌نمایـد. 
 در تدویـن قوانیـن و مقـررات، از آخریـن ویرایـش و اصلاحـات موجود در زمان تألیف کتاب اسـتفاده شـده تا 

مخاطـب نسـبت بـه در اختیار داشـتن منبع مـورد اعتماد و به روز، اطمینان خاطر داشـته باشـد.
 جهـت درک بهتر مطالب درسـی و آشـنایی با سـبک و سـیاق سـؤالات، بیـش از 300 تمریـن چهارگزینه‌ای 
)برگرفتـه از آزمون‌هـای کارشناسـی رسـمی از سـال 1368 تاکنـون و سـؤالات تألیفـی مکمـل( بـه صـورت 
موضوعـی و تفکیـک شـده، انتخـاب و در درسـنامه‌های کتـاب قـرار داده شـده اسـت. توصیـه می‌شـود پس 

از مطالعـه هـر قسـمت، تمرین‌هـای مربـوط بـه آن را بررسـی نماییـد. 
 در ابتـدای هـر فصـل می‌توانیـد توضیـح مختصـری راجـع بـه آن موضوع شـامل کلیـات و اهمیت آن در 

آزمون‌هـای مختلـف، در قسـمت‌های تحـت عنـوان »مـروری بـر این قانـون« مشـاهده فرمایید. 
  در متـن درسـنامه‌ها، ماده‌هـا و مطالبـی کـه احتمـال طرح سـؤال از آن‌ها در آزمون‌های کارشناسـی رسـمی 

بیشـتر اسـت با علامت   نشـان داده شـده و توصیه می‌شـود با تمرکز بیشـتری مطالعه شـود.
 مهندسـین عزیـز دارای پروانـه کارشناسـی رسـمی نیـز می‌تواننـد از ایـن کتـاب اسـتفاده نماینـد، زیـرا 
مطالـب موجـود در کتـاب و تسـلط بـر آن‌هـا لازمـه انجام امـور کارشناسـی و ارائه نظریه کارشناسـی اسـت. 
جمع‌بنـدی: توصیـه مـا بـه شـما بـرای مطالعـه مطالب آزمون کارشناسـی رسـمی و کسـب آمادگـی لازم، آن 
اسـت کـه ابتـدا بـا کمـک جـدول ارائـه شـده در ایـن قسـمت بـه ترتیـب اولویت )بسـته بـه آزمـون پیش‌رو( 

فصل‌هـای کتـاب مخصوصـاً مطالبـی کـه قبـل از آن علامـت   درج شـده را بـه طـور کامـل چندیـن بـار 
بخوانیـد. پـس از تسـلط بـر روی بخش‌هـای مختلـف کتـاب، می‌توانیـد بـه تمرینات هـر بخش مراجعـه نموده 
و آن‌هـا را بررسـی نماییـد. توجـه داشـته باشـید بـه دلیـل کتـاب بسـته بـودن آزمون‌هـا، لـزوم بـه خاطرسـپاری 
مطالـب پـس از مطالعـه، کاملاً مشـهود بـوده و لازم اسـت بـرای ایـن موضـوع دقـت لازم در نظر گرفته شـود. 
امیدواریـم مجموعـه تلاش اسـاتید، مؤلفیـن و کارمنـدان مؤسسـه انتشـاراتی سـری عمـران مـورد رضایـت 
شـما مهندسـین عزیـز قـرار گرفتـه باشـد. تمـام تلاش مؤلفیـن بـر ایـن بـوده اسـت کـه مجموعـه‌ای کامـل 
و کم‌نقـص در اختیـار شـما عزیـزان قـرار گیـرد. بـا ایـن وجـود همـواره پذیـرای انتقـادات و پیشـنهادات 
سـازندۀ شـما عزیـزان هسـتیم. لطفـاً چنانچـه هرگونـه ایراد احتمالـی را در کتـاب مشـاهده نمودید، آن را از 

طریـق مسـیرهای ارتباطـی بـا مؤسسـه و یـا آدرسserieomran@yahoo.com بـه مـا اطلاع دهیـد.
    با آرزوی موفقیت

گروه مؤلفین   	
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  . كنيم ستري را مرور مي از قانون كانون كارشناسان رسمي دادگ15 تا 1هاي  در ابتداي اين فصل، ماده

  

گردند به عنـوان      ها كه مطابق اين قانون تشكيل مي        هاي كارشناسان رسمي دادگستري در مراكز استان        كانون  :1ماده  

  . باشند  غيرانتفاعي و غيرسياسي مي شوند و داراي شخصيت حقوقي مستقل غيردولتي،  شناخته مي"كانون استان"

گـردد و تـا    كارشناس رسمي مقـيم تـشكيل مـي    سي نفر ها با وجود حداقل كانون استان در مراكز استان      :2اده  م

استاني كانون مستقل تشكيل نگرديده است، كارشناسان رسـمي آن اسـتان عـضو نزديكتـرين                 مركز   وقتي كه در  

   .كانون به آن استان خواهند بود

 عضو به انتخاب كارشناسان كل كـشور بـه تناسـب تعـداد              هجده نفر ز  شوراي عالي كارشناسان متشكل ا      :3ماده  

اعضاي شوراي عالي كارشناسان بايد داراي شرايط موضـوع     . گردد  كارشناسان عضو هر كانون در تهران تشكيل مي       

  . نامه اين قانون خواهد بود اين قانون باشند و نحوه انتخاب آنان براساس آيين) 15(ماده 

  

 ديگـر   يـك دوره  باشد و انتخاب مجدد براي         مي چهار سال عضويت در شوراي عالي كارشناسان      مدت    :۱تبصره  

  . بلامانع است

 يـك نفـر   نايـب رئـيس،      يـك نفـر    به عنوان رئـيس،      يك نفر منتخبين موضوع اين ماده از بين خود          :۲تبـصره   

  . نمايند تخاب مي بازرس با اكثريت آراء اندو نفر منشي و دو نفردار، يك نفر كارپرداز،  خزانه

  

  .باشند دار وظايف مقرر مي شوراي مذكور تا انتخاب اعضاي جديد كماكان عهده

  :  اهداف هر كانون به شرح زير است :4ماده 

 ايجاد زمينه لازم براي تشكل و جذب نيروهاي متخصص و متعهد بـه منظـور ارائـه خـدمات كارشناسـي و                       )الف

  .  امور مربوطهتلاش در جهت تأمين و تعميم عدالت در
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  .آوردن موجبات تعالي علمي و تجربي كارشناسان عضو  فراهم)ب

  . تنظيم و اداره امور كارشناسان عضو در كارهاي مربوط به كارشناسي در حدود مقررات)ج

  . نظارت مستمر بر نحوه عمل و رفتار كارشناسان عضو جهت حصول اطمينان از حسن جريان امور كارشناسي)د

رتباط و مبادله اطلاعات تخصصي و فني بين كارشناسان عضو از طريـق شـوراي عـالي كارشناسـان بـا                      ايجاد ا  )  ه

  .مؤسسات مشابه در ساير كشورها با رعايت مقررات موضوعه

  : اركان هر كانون به شرح زير است :5ماده 

  ع عمومي مجم)الف

   مديره هيأت )ب

   بازرسان )ج

   دادسرا و دادگاه انتظامي )د

 هـر كـانون از كارشناسـان رسـمي عـضو آن كـانون كـه پروانـه         -العـاده    عـادي و فـوق   -مجامع عمومي     :6ماده  

  :شوند كارشناسي آنان داراي اعتبار بوده و در حال تعليق نباشند به شرح ذيل تشكيل مي

علاوه نصف به  مديره تشكيل و با حضور هيأت اول هر سال به دعوت      سه ماه  مجمع عمومي عادي سالانه در       )الف

در صورتي كه در جلسه اول نصاب مزبور حاصـل نـشود         .  كارشناسان رسمي عضو كانون رسميت خواهد يافت       يك

 رسميت خواهد يافت و تصميمات مجمـع    اعضاءيك سوم مديره، جلسه تجديد و با حضور حداقل هيأتبه دعوت   

  .با اكثريت آراي اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود

منشي خواهـد بـود    نفردو   رئيس و    يك نفر اي مركب از       رئيسه هيأتالعاده داراي     ادي يا فوق   مجمع عمومي ع   )ب

بـراي نظـارت در اخـذ رأي و         . شـوند   كه از بين اعضاي حاضر در جلسه مجمع و توسط اعضاي يادشده تعيين مي             

  . ب خواهند شد نظارت از بين اعضاي حاضر در مجمع توسط مجمع انتخاهيأت به عنوان پنج نفرقرائت آراء، 

  

 مديره براي تشكيل مجمع عمومي عادي در موعد مقرر، جلـسه مجمـع       هيأتدر صورت عدم دعوت       :۱تبـصره   

يـك پـنجم    كارشناسان رسمي عضو در كانون و يـا  يك دهم العاده به دعوت بازرسان هر كانون يا          عمومي فوق 

  . هاي ديگر تشكيل خواهد شد كارشناسان رسمي عضو در كانون

العاده، چگونگي نظارت بر انتخابـات توسـط    نحوه تشكيل و اداره جلسات مجامع عمومي عادي و فوق        :۲ره  تبـص 

نامه اجرايـي    مديره و بازرسان و دادستان انتظامي در آيينهيأت نظارت، شيوه برگزاري انتخابات اعضاي      هيأت

  .اين قانون مشخص خواهد شد

  

  

  :كارشناسان به قرار زير استوظايف و اختيارات شوراي عالي  :7ماده 

اري، برگـزاري   گـز   ي در سراسـر كـشور از طريـق سياسـت           اقدامات لازم براي ارتقاء سطح خدمات كارشناس ـ       )الف

انديشي و همچنين برگزاري آزمون ساليانه و تدوين مقررات مربـوط              گردهمايي، هم   هاي آموزشي، بازآموزي،    دوره

  .هاي مختلف كارشناسي ها و گروه به رشته
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سان رسمي و مشاوران خانوادة قوه قـضائيه  اكانون كارشناسان رسمي دادگستري و مركز وكلا، كارشن        :۱تبصره  

موظف است هر ساله از طريق سازمان سنجش آموزش كشور نسبت به برگـزاري آزمـون كارشناسـان رسـمي                    

حائزان بـالاترين  %) 1(يك درصد امتياز ميانگين نمرات %) 70(داوطلباني كه حداقل هفتاد درصد      . اقدام نمايد 

امتياز در هر رشته را كسب كنند، به عنوان پذيرفته شده، براي طي مراحـل مقتـضي بـه كـانون كارشناسـان                       

توزيـع  . شـوند  رسمي دادگستري و مركز وكلا، كارشناسان رسمي و مشاوران خانواده قوه قـضائيه معرفـي مـي               

  . باشد شدگان مي  پذيرفتهشدگان براساس تقاضا يا امتياز استاني پذيرفته

نظارت بر اجراي اين تبصره بر عهده قوه قضائيه است و قوه مزبور مكلـف اسـت در صـورت اسـتنكاف كـانون                        

كارشناسان رسمي دادگستري و مركز وكلاء، كارشناسان رسمي و مشاوران خـانواده قـوه قـضائيه از برگـزاري                   

 اجراي ايـن حكـم جـرم محـسوب و مرتكـب بـه مجـازات                 استنكاف از . آزمون، رأسا به برگزاري آن اقدام كند      

  .قانون مجازات اسلامي محكوم خواهد شد) 19(محروميت از حقوق اجتماعي درجه شش موضوع مادة 

قانون برنامـه پـنج سـاله شـشم توسـعه اقتـصادي، اجتمـاعي و                ) 88(مادة  » چ« براي مشمولان بند     :۲تبـصره   

   . باشد مي%) 60(حداقل شصت درصد ) 1( در تبصره فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، نصاب مذكور

  

  

 تدوين مقررات و ضوابط صلاحيت علمي و فني متقاضيان كارشناسي و نيز ضـوابط ارتقـاء صـلاحيت عملـي،                     )ب

  .جغرافيايي و نقل و انتقال كارشناسان رسمي برابر مقررات اين قانون

هـاي مـشورتي علمـي و فنـي و سـاير              يـسيون هاي مربـوط بـه تـشكيل و شـرح وظـايف كم               تدوين نظامنامه  )ج

  .هاي خاص كميسيون

  .ربط الزحمه كارشناسي جهت ارائه به مراجع ذي  تعيين تعرفه عضويت و پيشنهاد حق)د

  . ها در محدوده ضوابط و مقررات  بررسي و تصويب يا رد پيشنهادات كانون) ه

  . ها انونهاي مالي، معاملاتي و استخدامي ك  تدوين و تصويب نظامنامه)و

 واحـد  رويـه  ارائه و استعلامات خصوص در اظهارنظر و كارشناسي هاي روش و ضوابط در بازنگري و تدوين )ز

  .كارشناسان امور در

  .مربوطه مقررات رعايت با استاني انتخابات هاي درحوزه ها كانون انتخابات انجام حسن بر نظارت )ح

  .ذيربط مراجع به آنان تخلفات اعلام و ونكان هر اركان توسط مقررات اجراي بر نظارت )ط

  .قضائي و اجرايي گذاري، قانون قبيل از داخلي مجامع و المللي بين مجامع در شركت جهت نماينده تعيين )ي

  .كانون هر انتظامي هاي دادستان و رؤسا مديره، هيأت اعضاي انتصاب احكام صدور )ك

  .مقررات و قوانين در مقرر وظايف ساير انجام )ل

  

 .باشد مي قانون اين اجرائي نامه آيين طبق تصميم اتخاذ و جلسات تشكيل نحوه :۱ تبصره

 كـشور  هـاي  كـانون  كليـه  بـراي  قـانون  ايـن  مقـررات  حـدود  در كارشناسان عالي شوراي تصميمات :۲ تبـصره 

 .باشد مي الاجراء لازم

 هـاي  كميـسيون  به را خود اختيارات از قسمتي شرايط، به توجه با تواند مي كارشناسان عالي شوراي :۳ تبـصره 

  .نمايد تفويض مربوط استان مستقل هاي كانون يا و وابسته
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انك قوانين و مقررات كارشناسي رسميب

  :است زير شرح به عادي عمومي مجمع اختيارات و وظايف: 8ماده 

  .بازرسان گزارش استماع از پس آن درباره تصميم اتخاذ و كانون عملكرد ساليانه گزارش بررسي )الف

  .بازرسان گزارش استماع از پس كانون ساليانه مالي هاي رتصو تصويب و بررسي )ب

  .مديره هيأت پيشنهاد به كانون آينده سال بودجه و برنامه و مشي خط تصويب و بررسي )ج

 در مديره هيأت توسط كانون وظايف محدوده در كه پيشنهادي موارد ساير به نسبت تصميم اتخاذ و رسيدگي )د

  .گيرد قرار جلسه دستور

  .مديره هيأت پيشنهاد به كانون براي اعتبار و وام اخذ تصويب ) ه

 بـراي  كـانون  هر مديره هيأت توسط عمومي، مجامع تصويب از پس سالانه مالي هاي صورت و عملكرد گزارش )و

  .شد خواهد ارسال كارشناسان عالي شوراي

  .كانون انتظامي دادستان و بازرسان و مديره هيأت اعضاي انتخاب )ز

  

 معتنـابهي  مـدت  به را فعاليت ادامه كه العلاج صعب هاي بيماري يا فوت يا شرايط سلب علت به كه مواردي در

 تعـداد  مـورد  حـسب  بازرسـان،  يا و دادستان يا مديره هيأت اعضاي از تعدادي استعفاي يا سازد مي غيرممكن

 متوقـف گـردد، بـراي    بازرسـان  يـا  و دادسـتان  وظـايف  انجام يا و نرسد لازم نصاب حد به مديره هيأت اعضاي

 بـه  انتخابات العاده فوق عمومي مجمع توسط بازرسان و دادستانكردن   و جايگزينمديره هيأتتكميل اعضاي 

 اعـضاي  از نفـر  دو يا و مربوط كانون مديره هيأت رئيس دعوت با مورد حسب و ترتيب به كه آمد خواهد عمل

  .گردد مي تشكيل بازرسان يا و مديره هيأت

  

  

 كـانون  مديره هيأت تشخيص به بنا قانون اين مقررات ديگر رعايت با العاده فوق عمومي مجمع تشكيل موارد ساير

  .گرفت خواهد صورت مربوط

 داراي كـه  مربوط كانون عضو رسمي كارشناسان بين از انتظامي دادستان و بازرسان مديره، هيأت اعضاي: 9ماده 

 دارا بـر  عـلاوه  شـده  يـاد  اشخاص. گردند مي انتخاب نباشند تعليق حال در و بوده معتبر رسمي كارشناسي پروانه

  :باشند نيز زير شرايط داراي بايد قانون اين) 15 (ماده در مذكور شرايط بودن

  رسمي كارشناسي سابقه سال سه حداقل )الف

  بالاتر يا ليسانس تحصيلي مدرك )ب

  

  .باشند داشته اقامت مربوط كانون محل رشه در بايد عضويت مدت در شده ياد اشخاص :۱ تبصره

 هاي اولويت صلاحيت تشخيص كميسيون عهده بر ماده اين در مقرر انتخاب شرايط احراز و تشخيص :۲ تبصره

  .باشد مي اخلاقي

  

  

 هـا  كـانون  سـاير  در و البـدل  علـي  عضو نفر سه و اصلي عضو نفر يازده داراي تهران كانون در مديره هيأت :10ماده 

  .شوند مي انتخاب سال چهار مدت براي كه بود خواهد البدل علي عضو نفر دو و اصلي عضو نفر پنج داراي
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 نفـر  سـه  حـداقل  حـضور  بـا  ها كانون ساير در و نفر هفت حداقل حضور با تهران كانون در مديره هيأت جلسات: تذکر

 هاي كانون مديره هيأت و رأي شش حداقل با تهران كانون مديره هيأت تصميمات. يافت خواهد رسميت و تشكيل

  .بود خواهند معتبر رأي سه حداقل با ديگر

  

 اجرايـي  نامـه  يني ـآ در اصلي اعضاي جاي به مديره هيأت جلسات در البدل علي اعضاي شركت موارد :۱ تبصره

  .گردد مي مقرر قانون اين

 هـر  بـه  جديـد  مديره هيأت نتخابا كه صورتي در مديره، هيأت چهارساله مأموريت مدت انقضاي از پس :۲ تبـصره 

  .نمود خواهد وظيفه انجام كماكان جديد مديره هيأت تشكيل تا سابق مديره هيأت افتد، تأخير به و نشود انجام علت

 برطرف صورت در. نمايد تجاوز ماه شش از نبايد جديد مديره هيأت انتخاب در تأخير زمان مدت صورت هر در

  .است پذير امكان العاده فوق عمومي مجمع تأييد با مذكور مهلت تأخير، علل نشدن

  

  

 ولئمـس  نفر يك منشي، نفر دو رئيس، نايب نفر دو رئيس، نفر يك خود بين از تهران كانون مديره هيأت :11ماده 

 هـا  كـانون  سـاير  رئيسه هيأت. نمايد مي انتخاب رئيسه هيأت عنوان به سال دو مدت براي مخفي رأي با مالي امور

 ـ كه باشد مي مالي امور ولئمس نفر يك و منشي نفر يك رئيس، نايب نفر يك رئيس، نفر يك از مركب  ترتيـب ه ب

  .است بلامانع مذكور اعضاي انتخاب تجديد. شد خواهند انتخاب بالا

  . نمود خواهد وظيفه انجام كماكان قبلي رئيسه هيأت است، نشده تعيين جديد رئيسه هيأت كه زماني تا

  

  .بود خواهد نيز مذكور كانون رئيس كانون، هر مديره هيأت سرئي :۱ تبصره

  .شد خواهد مشخص قانون اين اجرائي نامه آيين در جديد رئيسه هيأت انتخاب زمان و دعوت نحوه :۲ تبصره
  

  :است زير قرار به كانون هر مديره هيأت وظايف :12ماده 

  .قانون اين )4 (ماده در مقرر موارد تحقق جهت كانون امور اداره )الف

   .شرايط  واجد  افراد براي كارآموزي ابلاغ نيز و كارشناسي پروانه تمديد و صدور اجازه خصوص در تصميم اتخاذ )ب

  .آنها تصميمات اجراي و عمومي مجامع تشكيل براي دعوت )ج

  .رسمي كارشناس تعقيب براي كانون انتظامي دادسراي به ارجاع عندالاقتضاء و شكايات قبول )د

  

 و اعتـراض  قابـل  شـاكي  بـه  ابـلاغ  تاريخ از روز بيست مدت ظرف شكايت رد مورد در مديره هيأت تصميمات

  .بود خواهد مربوط كانون انتظامي دادسراي در رسيدگي

  

  

  .رسمي كارشناس تخلف وقوع از اطلاع صورت در انتظامي دادسراي به تخلف اعلام  ) ه

 مؤسسات و  ها وزارتخانه از اعم ها دستگاه كليه طرف از ارجاعي ضوعاتمو و لئمسا به نسبت مشورتي نظر اظهار )و

  .غيردولتي عمومي نهادهاي و سساتؤم و دولتي هاي شركت و

  .كاركنان نصب و عزل و استخدام جاري، معاملات تصويب )ز

  .است شده بيني پيش مديره هيأت براي قانون اين در كه وظايفي ساير اجراي) ح
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